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Anz Evolution -présentation de notre offre 

Ce livret d’accueil fait partie d’un ensemble de documents d’information qui 
vous sont remis suite à votre positionnement sur une action 
d’accompagnement réalisée et animée par Anz Evolution. Ce livret vous 
présente notre organisme et vous indique l’accès aux informations dont vous 
avez besoin.

Il vient en complément des informations suivantes :

● Le programme de la prestation dont vous allez bénéficier,

● La convention ou le contrat de prestation,

● La convocation précisant le lieu et les horaires du lieu de la 
prestation ainsi que les modalités pratiques

● Le règlement intérieur



NOTRE POSITIONNEMENT : 

ACCOMPAGNER LES DÉCIDEURS 
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Anz Evolution a été créé en 2017 par Fatima Sarhane. 
La volonté forte de ANZ Évolution est de mobiliser les 
principaux décideurs de l’entreprise, Dirigeant, DRH et 
Manager, à prendre leur juste place au cœur de la 
gouvernance pour déployer l’engagement, le potentiel 
des collaborateurs et des équipes.
 
Après un temps d’observation, d’accompagnement sur le 
terrain et différents échanges, nous avons aboutis à 
cette réflexion et à ce constat : 
 
Comment limiter l’inconfort, le mal être, voire la 
souffrance des collaborateurs?
Comment améliorer le fonctionnement des équipes?

Et si chacun prenait sa place, se positionnait 
clairement dans l’entreprise ?
Ne serait-ce pas la clé d’une organisation fluide, 
adaptable et pérenne ?
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QUI SONT LES DÉCIDEURS ?
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• Comment affirmer sa position de “ business partner” ?
• Comment garantir une expérience collaborateur réussie?
• Comment se positionner en véritable ambassadeur de la marque employeur ?

Comme le centre de rotation d’un trépied, la position pivot du DRH permet de 
soutenir la stabilité de l’organisation.

• Comment affirmer sa position de dirigeant visionnaire ?
• Comment garantir une communication claire et efficace ?
• Comment insufler une culture d'entreprise positive et collaborative ?

Comme un réalisateur, le Dirigeant communique sa vision afin que chaque acteur et 
équipe support soit à sa place et en action.

• Comment responsabiliser chacun des collaborateurs ?
• Comment favoriser la créativité individuelle ?
• Comment se positionner en véritable contributeur d’intelligence collective ?

Comme un metteur en scène, le Manager détient le processus, avec pour principal 
rôle d’amener à la réalisation du résultat et des objectifs. 
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NOTRE APPROCHE VERS VOTRE SUCCÈS
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Nous avons développé une approche 
multiforme qui vous permet de 
bénéficier de l’apport d’experts, de la 
puissance du collectif et de 
l’accompagnement individuel.
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NOTRE OFFRE D’ACCOMPAGNEMENT
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Formation et ateliers 
thématiques

Il s’agit de sessions de 2 jours 
qui  sont animés par des 
experts du thème abordé. Ces 
ateliers sont pour vous 
l’occasion de rencontrer et d’
échanger avec des pairs.

Nous avons créé 3 filières 
d’ateliers à destination des 
publics suivants :

• Les entrepreneurs
• Les dirigeants
• Les DRH

Nous créons également des 
ateliers dédiés pour des 
groupes déjà existants, par 
exemple dans le cadre d’une 
transformation d’entreprise.

Bilan de compétences

Le bilan de compétences 
permet de faire le point sur 
votre carrière afin de vous aider 
à définir un projet professionnel 
ambitieux, réaliste et réalisable 
ou valider un projet de 
formation.

Il permet d’analyser vos 
compétences professionnelles 
et personnelles, ainsi que vos 
aptitudes et vos motivations en 
appui d’un projet d’évolution 
professionnelle. 

Il peut être un vrai tremplin 
pour votre carrière.

Coaching individuel

Le coaching est une modalité 
d'accompagnement qui vous 
permet d'évoluer 
professionnellement et 
personnellement avec le 
soutien d'un coach.

Philosophie du coaching :

Le coaché est responsable de 
sa vie, de son développement 
et de son travail. Il a en 
lui-même ses propres 
ressources pour atteindre ses 
objectifs.

Le coach crée les conditions 
pour que le coaché puisse 
découvrir et activer ses 
propres ressources pour 
trouver ses propres solutions.

Coaching d'équipe ou 
d'organisation 

Le but du coaching d’équipe 
ou d'organisation est 
d’accompagner le 
développement de la 
performance collective d'un 
système, équipe ou 
organisation,  de façon suivie 
et mesurée, dans l'atteinte de 
l'objectif défini avec le 
manager ou le dirigeant.

Le rôle du coach est 
d'accueillir, de soutenir le 
système et de créer les 
conditions de performance de 
l’équipe ou de l’organisation.
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NOTRE ÉQUIPE
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ANZ Évolution est constitué d’un noyau de 12 professionnels 
de l’accompagnement dont la motivation commune est 
d’aider leurs clients à s’accomplir dans leur vie 
professionnelle.

Nous avons élaboré une stratégie d’accompagnement de 
nos clients de A à Z : en fonction de l’expertise de chacun et 
du besoin identifié auprès de nos interlocuteurs, nous 
constituons une équipe dédiée, qui communique et travaille 
étroitement ensemble, de manière fluide. 

Notre objectif est toujours le mieux-être et la performance 
de nos clients.

La pertinence de notre équipe repose sur notre écoute, notre 
empathie et notre capacité à nous adapter aux ambitions de 
nos interlocuteurs.

Cette force nous permet de gagner chacune de nos courses, 
avec vous ! 

A votre coup de sifflet 

nous sommes prêts !
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NOTRE ÉQUIPE
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LIEU D’ACCUEIL PRIVILÉGIÉ : COSY MEETING CENTER 34 
AVENUE DES CHAMPS-ELYSÉES - 75008 PARIS - 01 83 75 91 00

ÉTABLISSEMENT ACCESSIBLE AUX PERSONNES À MOBILITÉ RÉDUITE
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Accès : 

Parking : 

• Champs Élysées : 3 minutes à pied

• Franklin D. Roosevelt : 3 minutes à pied

• Parking moto : Champs Élysées Marboeuf 2 minutes à pied

• Parking avec voiturier, 25 rue de Ponthieu, le relais de Ponthieu : 1 minute 
à pied

En RER, metro et bus : 

• Franklin D. Roosevelt : 2 min à pied L 9 et L 1

• Champs Élysées Clémenceau : 6 min L 13

• Georges V : 8 min RER A

• Rond point des Champs Élysées : 3 minutes à pied L 28, 32, 80, 93, 52

Grandes lignes

• Saint Lazare : en transport en commun 12 min

• Gare de Lyon : 18 min

• Gare du Nord, Gare de l’Est, Montparnasse : 25 min

• La défense : 20 min

Aéroport

• Orly : 20 km

• Roissy : 28 km
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D’autres locaux peuvent être 
loués si le Cosy meeting center 
n’est pas disponible ou si le client 
émet des besoins spécifiques.



LA DIGITALISATION

Nous avons à coeur de faciliter au quotidien le suivi 
des participants et des formateurs, pour cela nous 
avons mis en place plusieurs outils afin de 
digitaliser.

Vous allez recevoir un lien pour accéder à 
l’extranet du logiciel Hop3 Team.

Vous pourrez y trouver les documents de votre 
formation et partager des éléments avec le 
formateur ou l’équipe administrative si besoin.



EXTRANET HOP3TEAM

Accès à l’espace Extranet Hop3team, merci de “Créer votre espace personnel”
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EXTRANET HOP3TEAM

Accès à l’espace Extranet Hop3team, votre espace de suivi

Suivi des documents, suivi des formations, suivi de l’agenda



EXTRANET HOP3TEAM

Accès à l’espace Extranet Hop3team, des documents à disposition pour un suivi optimal 
des formations ou bilans de compétences



ACCEDER A L’ESPACE EXTRANET FORMATEUR

Voici comment accéder toute l’année à votre espace Formateur 
Lien : https://anz-evolution.hop3team.com/ 

https://anz-evolution.hop3team.com/


Les tutoriels si besoin

● https://support.zoom.us/hc/fr/articles/360034967471-Pr
ise-en-main-pour-les-nouveaux-utilisateurs

● https://support.google.com/meet/answer/9302870?hl=f
r&co=GENIE.Platform%3DDesktop

https://support.zoom.us/hc/fr/articles/360034967471-Prise-en-main-pour-les-nouveaux-utilisateurs
https://support.zoom.us/hc/fr/articles/360034967471-Prise-en-main-pour-les-nouveaux-utilisateurs
https://support.google.com/meet/answer/9302870?hl=fr&co=GENIE.Platform%3DDesktop
https://support.google.com/meet/answer/9302870?hl=fr&co=GENIE.Platform%3DDesktop


Accessibilité (PSH)

Si vous êtes en situation de handicap, mobilité réduite, 

maladie invalidante ou tout autre besoin spécifique 

d’adaptation, merci de nous l’indiquer afin de garantir 

un accompagnement adapté à vos besoins.

Contactez notre référente handicap Fatima par mail: 

fatima.sarhane@anz-evolution.com 

mailto:fatima.sarhane@anz-evolution.com


Les documents utiles

Les documents sont disponibles sur le catalogue en 

ligne et sur votre extranet, merci d’en prendre 

connaissance, voici les documents en lien ci-dessous.

● Formulaire réclamation
● Règlement intérieur
● CGV
● Code déontologie
● Code déontologie ICF
● Procédure gestion des abandons
● Certificat Qualiopi
● Charte déontologique Bilan de Compétences

Les documents sont mis à jour sur l’espace 

Hop3Team via le lien suivant : 

https://anz-evolution.hop3team.com/ 

https://storage.gra.cloud.ovh.net/v1/AUTH_afef34abdd0843ba8bf7288c38b1788a/ypk-ypk160/bcuiwo6bccwqp36r51zyku2wzqoy?temp_url_sig=2a62c6ec2f83ac4ba574c7f09b761bcbc7b518d2&temp_url_expires=1698152246&filename=Anz-Formulaire%20de%20re%CC%81clamation.pdf&inline
https://storage.gra.cloud.ovh.net/v1/AUTH_afef34abdd0843ba8bf7288c38b1788a/ypk-ypk160/awdksv6myich00dwskjjpb8kfxn6?temp_url_sig=0bd837ddf63b1ebe57e3b526ec33e5b6202b95a8&temp_url_expires=1698155664&filename=Anz%20Evolution%20Re%CC%81glement%20inte%CC%81rieur.pdf&inline
https://storage.gra.cloud.ovh.net/v1/AUTH_afef34abdd0843ba8bf7288c38b1788a/ypk-ypk160/wu14qmii9uhwo4ync69p97vtidee?temp_url_sig=01c5d51740976c2c73b58a6f355cd227135fdbf0&temp_url_expires=1698155692&filename=Anz-Conditions%20ge%CC%81ne%CC%81rales%20de%20vente.pdf&inline
https://storage.gra.cloud.ovh.net/v1/AUTH_afef34abdd0843ba8bf7288c38b1788a/ypk-ypk160/ej4i7eeiwb4z1e0c8a66y8a1posl?temp_url_sig=343e0a97780fa3585c20ab23c52fed7d749f7965&temp_url_expires=1698155711&filename=Anz-Code%20de%20de%CC%81ontologie.pdf&inline
https://storage.gra.cloud.ovh.net/v1/AUTH_afef34abdd0843ba8bf7288c38b1788a/ypk-ypk160/5zgs3c69vkpb5lwk134g0hkhr6z7?temp_url_sig=7cbacc28ac7ac2004ecf05c6c611239b3b35a052&temp_url_expires=1698155735&filename=Anz-Code-deontologie-ICF-France.pdf&inline
https://storage.gra.cloud.ovh.net/v1/AUTH_afef34abdd0843ba8bf7288c38b1788a/ypk-ypk160/dch4u12q9eo1n1msb9pyvz5avjl4?temp_url_sig=5fb9c93f8f903d91b8b4dad1c8385622973e303b&temp_url_expires=1698155762&filename=Anz-Proce%CC%81dure%20de%20gestion%20des%20abandons.pdf&inline
https://storage.gra.cloud.ovh.net/v1/AUTH_afef34abdd0843ba8bf7288c38b1788a/ypk-ypk160/f0es48inaqnmtmjwrf413mmceb6j?temp_url_sig=0947b05cf53f5771d3af747fc17e0b90b9a5a151&temp_url_expires=1698155781&filename=Certificat%20QUALIOPI.pdf&inline
https://storage.gra.cloud.ovh.net/v1/AUTH_afef34abdd0843ba8bf7288c38b1788a/ypk-ypk160/qb3yq412hsqwnp6f7j2f52vsow4s?temp_url_sig=19c96f55ca41afdf5e4132094b757afbbdad750d&temp_url_expires=1698155799&filename=Anz%20Evolution%20Charte%20D%C3%A9ontologique%20BDC.docx.pdf&inline
https://anz-evolution.hop3team.com/
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ANZ ÉVOLUTION -PRESENTATION DE NOS OFFRES

Pour en savoir plus : 

- site internet : anz-évolution.com 

- Catalogue en ligne : 
https://anz-evolution.hop3team.com

Pour nous contacter : accueil@anz-evolution.com - 07 88 32 14 46

http://xn--anz-volution-eeb.com
https://anz-evolution.hop3team.com
mailto:accueil@anz-evolution.com

